(Sénérations
ouvement

Notre

Charte

La présente charte est un contrat moral qui engage tous les adhérents, associations et bénévoles membres de Générations
Mouvement. Instrument de cohésion entre tous, elle constitue une référence et précise les valeurs et les missions cardinales
qui motivent nos actions.
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A - NOS VALEURS

1. Depuis 50 ans, Générations Mouvement fonde son action sur une
éthique & base d’amitié, de responsabilité,de tolérance et de
solidarité.

Notre Mouvement s’appuie sur des structures associatives régies
par la loi de 1901. Il est apolitique, non confessionnel et n‘a
aucune appartenance philosophique ou syndicale.

B - NOS MISSIONS

Dans le but de favoriser le bien vieillir, Générations Mouvement a

pour objet notamment de :

2. Animer la vie locale, au travers d’activités de loisirs, qu’elles soient
sportives, culturelles, touristiques ou préventives (santé, conduite
automobile) pour maintenir le tissu social et lutter contre I'isole-
ment, notamment des plus fragiles,

3. Partager I'expérience de ses membres avec les autres générations
pour contribuer & la construction d’une société juste pour tous les
dges, et lutter contre toutes les formes de discriminations et de mal-
traitance,

4. Apporter des avantages de toutes natures & nos membres,

5. Participer activement aux choix de société et contribuer &
I'expression des citoyens,

6. Etre 'interpréte des personnes dgées et des retraités auprés des
Pouvoirs publics locaux, nationaux, européens et internationaux,
et exercer une représentation collective au sein de toutes les ins-
tances chargées des questions relatives aux retraités et personnes
ageées,

7. Assurer un rdle d'impulsion, d'information, de liaison, de conseil,
de protection et de formation & |'égard de nos membres, notam-
ment pour garantir la pérennité du mouvement,

8. Porter assistance, le cas échéant aux associations adhérentes,
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C - NOS ACTIONS

Q. Proposer sur tout le territoire des actions et animations en lien avec
nos missions, et qui répondent aux attentes de nos adhérents, en
perpétuelle évolution,

10. Etre & I'écoute de I'ensemble de nos associations, des bénévoles
qui les animent, ainsi que de nos adhérents,

11. Mettre en place tous les outils, de formations, de gestion, de com-
munication, nécessaires afin de nous adapter en permanence aux
évolutions de notre environnement et de la société et pour ne lais-
ser personne au bord du chemin,

12. Favoriser la cohésion et la justice sociale par la reconnaissance
de 'adhérent, en prenant soin des plus fragiles, en assurant le
« bien vieillir », en rompant I'isolement, en assumant des actions
de prévention « Santé et Sécurité » sur les territoires,

13. Développer et intégrer les actions intergénérationnelles dans notre
quotidien,

14. Eire acteur sur notre territoire, nous engager dans une démarche
de responsabilité sociétale pour favoriser le développement du-
rable, dans le respect des Personnes et de |'Environnement, pour
les générations actuelles et futures,

15. Représenter et défendre |'ensemble des adhérents du Mouvement.

D - NOTRE PACTE ASSOCIATIF

Pour remplir les missions et réaliser les actions présentées dans cette
charte, 'ensemble des structures et leurs membres s’engagent & adopter
les services communs du Mouvement :

16. L'outil d'aide & la gestion associative (SAGA),

17. Le contrat d’assurance mis en place par la Fédération nationale
pour couvrir |'ensemble des activités,

18. L'IFRA (Institut de Formation des Responsables Associatifs), pour
former et accompagner les responsables tout au long de leurs
fonctions,

19. Le Blog des Responsables, et autres moyens d’échanges et de
communication mis en place par la Fédération nationale,

De la méme fagon, les structures membres s’engagent & :

20. Respecter la charte graphique de Générations Mouvement
(appellation, logo, polices et couleurs),

21. Mettre en avant |'appartenance & Générations Mouvement
dans toutes communications et participations & des événements
sur leurs territoires,

22. Participer aux formations proposées et aux réunions institution-
nelles,

23. Faire circuler et diffuser les informations & tous les niveaux et
structures de Générations Mouvement, y compris |'ensemble des
adhérents,

24. Respecter et faire appliquer les statuts et les régles adoptés en
Assemblée générale,

25. Appliquer la plus grande transparence en matiére financiére et
de gestion associative conformément & la « Charte de Loyauté

et Solidarité financiére » votée lors de I’Assemblée générale du
Mouvement du 21 mars 2018.
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